RESUME DU

REFERENTIEL DE CERTIFICATION

PRESENTATION DES CAPACITES GENERALES ET DES SAVOIR - FAIRE

CAPACITES GENERALES COMPETENCES
Lire et décoder les documents.
S INF%BMER Rechercher des informations.

COMMUNIQUER

TRAITER
ET
DECIDER

REALISER
ET
METTRE EN
CEUVRE

Rendre compte — Communiquer.

Traduire graphiquement une solution technique.

Choisir des matériels, des matériaux, les produits et
les revétements.

Vérifier les quantités de matériaux a mettre en ceuvre.

Utiliser un mode opératoire.

Organiser le poste de travail.

Monter et utiliser un échafaudage.

Mettre en ceuvre les produits.

Mettre en ceuvre les papiers peints et les revétements
muraux.

Mettre en ceuvre les revétements de sols.

Réaliser les travaux de fagade.




SOMMAIRE DES SAVOIRS ASSOCIES

S 1 ORGANISATION DE L’ACTE DE CONSTRUIRE ET DE RENOVER
S1.1- Intervenants dans I'acte de construire et de rénover
S1.2- Structure de I'entreprise
S$1.3- Organisations professionnelles
S1.4- Qualifications
S1.5- Garanties et responsabilité

S1.6- Différents types de marchés
COMMUNICATION TECHNIQUE

S2.1- Technique graphique

S2.2- Arts appliqués a la profession
SUPPORTS

S2

S3
S3.1- Les supports neufs ou anciens
S3.2- L’humidité des batiments
S3.3- Histoire des techniques

sa MATERIAUX, PRODUITS ET SYSTEMES

S4.1- Liants hydrauliques

S4.2- Platres et dérivés

S4.3- Bois et dérivés

S4.4- Métaux

S4.5- Peintures, vernis, enduits
S4.6- Colles et adhésifs

S4.7- Produits de calfeutrement
S4.8- Revétements de murs et sols

S4.9- Systemes
MATERIELS ET OUTILLAGES

S5
S5.1- Moyens d’accés, échafaudages
S5.2- Pulvérisation et entretien
. 85.3- Outils portatifs
S6 SANTE et SECURITE au TRAVAIL

S$6.1 — Principes généraux

S6.2 — Prévention

S6.3 — Conduite a tenir en cas d’accident

S6.4 — Manutentions manuelles et mécanique, organisation du poste de travail
S$6.5 — Connaissance des principaux risques

S$6.6 — Protection du poste de travail

S6.7 — Protection de I'environnement

S$6.8 - Risques spécifiques



MISE EN RELATION DES COMPETENCES ET DES SAVOIRS ASSOCIES
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C1 - S'INFORMER - COMMUNIQUER
C1-1 Lire et décoder les documents X| X| X X
C1-2 Rechercher des informations X| X| X| X| X[ X
C1-3 Rendre compte - Communiquer X| X| X| X| X[ X
C2 -TRAITER - DECIDER
C2-1 Traduire graphiquement une solution technique X| X
C2-2Choisir des matériels, des matériaux, les produits et les
revétements X[X] X[ X] X
C2-3 Vérifier les quantités de matériaux a mettre en ceuvre X
C2-4 Etablir un mode opératoire X| X| X[ X| X
C3 - REALISER - METTRE EN CEUVRE
C3-1 Organiser le poste de travail X| X| X
C3-2 Monter et utiliser un échafaudage X| X
C3-3 Mettre en ceuvre les produits X[ X| X| X| X
C3-4 Mettre en ceuvre les revétements de murs X| X| X| X| X
C3-5 Mettre en ceuvre les revétements de sols X| X| X| X| X
C3-6 Réaliser les travaux de facade X[ X] X| X[ X




